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Auch die Bottroper Awo zeigt
Flagge gegen Fremdenhass

Mitarbeiter heifden Fliichtlinge willkommen

Mit dem Aufruf an ihre 17 500 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, Soli-
daritdt mit den Menschen zu zeigen,
die auf der Flucht sind und aus
Kriegsgebieten nach Deutschland
kommen, legt die Awo im westlichen
Westfalen ein politisches Bekennt-
nis ab. , Die aktuelle Situation ist na-
tiirlich eine groRe Herausforderung
fiir unsere gesamte Gesellschaft,“ so
Uwe Hildebrandt, der Awo-Ge-
schiftsfiihrer Westliches Westfalen,
»aber ich bin sicher, dass Kommu-
nen, Linder und der Bund im Zu-
sammenwirken mit Wirtschaft und
Zivilgesellschaft diese Aufgabe be-
wiltigen konnen!“

Kooperation mit Verbénden

In Kooperation mit allen Wohl-
fahrtsverbdnden Deutschlands hat
die Arbeiterwohlfahrt am 16. Okto-
ber ein ,breites Band des Willkom-
mens* fiir Fliichtlinge gestartet, um
das starke zivilgesellschaftliche En-
gagement fiir Fliichtlinge zu unter-
stiitzen. Stoff-Armbénder in den Ver-
bandsfarben mit der Aufschrift Wil -
kommen“ stehen als Symbol fiir ein
tolerantes, weltoffenes und mensch-
liches Deutschland.

Auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Bottroper Awo-Se-
niorenzentren werden sich an dieser
Aktion beteiligen. Die Awo unter-
stiitzt mit Aufnahmeeinrichtungen

und zahlreichen Ehrenamtlichen

die Gefliichteten dabei, ein erstes
Ankommen in Deutschland zu be-
wiltigen. Sie sammeln Spenden,
unterrichten Deutsch, bieten Frei-
zeitaktivititen an und begleiten
Fliichtlinge bei Behordengéngen.

Mit ihrem Engagement setzen sie
ein deutliches Signal gegen Frem-
denfeindlichkeit und rechte Gewalt.
Verbunden mit dieser Aktion ermu-
tigt die Awo ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, sich gegen Frem-
denhass, Intoleranz und rechte Pa-
rolen zu positionieren.

Michael Scheffler, Vorsitzende der |

Awo Westliches Westfalen, erlautert
aberauch, warum die Fliichtlingsfra-
ge langerfristig ein politisches The-
ma bleiben wird: , Flucht endet nicht
mit einem Dach iiber dem Kopf und
einer warmen Mahlzeit. Flucht en-
det mit Integration: In der Kita, in

der Schule, am Ausbildungs- und

Arbeitsplatz und im Gespriich mit
neuen Freunden.”




